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1485/2026
Yhteistoimintaneuvottelujen tulokset, Tukipalveluiden huoltopalvelut

Tukipalveluiden huoltopalveluiden henkildstddn (viisi henkil6ad) kohdistuneet
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 26.1.2026. Neuvotteluesitys ja -kutsu toimitettiin
20.1.2026 seka henkildston edustajille etta tiedoksi tydvoimaviranomaiselle.
Neuvottelujen alussa tydnantaja on antanut henkiléston edustajille esityksen
tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi, jota on kasitelty neuvottelujen
kuluessa. Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin kolme kertaa.

Tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) mukaan yhteistoimintaneuvottelut kestavat vahintaan kuusi
viikkoa, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. Yhteistoimintaneuvottelujen
kuluessa tyonantaja ja henkiloston edustajat sopivat, etta yhteistoimintaneuvotteluja
kaydaan ajalla 26.1.-10.2.2026. Osapuolet ovat katsoneet kuutta viikkoa lyhnyemmasta
neuvotteluajasta sopimisen perustelluksi, koska neuvottelujen kuluessa tydnantaja on
todennut tarjoavansa kaikille yhteistoimintaneuvottelujen piirissa oleville
irtisanomisuhkaisille henkildille Pirkanmaan hyvinvointialueella tarjolla olevia muita
tehtavia. Lisaksi tydnantaja on viimeisessa neuvottelussa antanut henkildstén
edustajille mahdollisuuden toimittaa lausuntonsa yhteistoimintaneuvotteluissa
kasiteltyihin asioihin. Molemmat osapuolet ovat katsoneet, etta seka tydnantajan etta
henkiloston osalta on toivottavaa, etta neuvottelut paatetaan ja
toimeenpanovaiheeseen edetaan mahdollisimman pikaisesti.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa paatoksessa on todettu,
yhteistoimintamenettelylla on turvattu henkildstén edustajien vaikutusmahdollisuudet
valmisteilla olevaan asiaan. Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty tydnantajan
suunnitelman perusteita, arvioituja henkilostovaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja.
Yhteistoimintaneuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys neuvotteluosapuolten valilla.

Neuvottelupdytakirjoissa liitteineen ovat olleet esilla tydnantajan suunnitelmat, niihin
liittyvat mahdolliset toimenpiteet ja arvioidut henkildvaikutukset. Tydnantajan
mahdollisten toimenpiteiden seurauksena yhteistoimintaneuvottelujen kohteena
olevien henkil6iden palvelussuhteen olennaiset ehdot voivat muuttua tai heille
tarjotaan irtisanomisen vaihtoehtona tydnantajalla tarjolla olevia muita tehtavia.
Palvelussuhde voidaan irtisanoa, jos henkild kieltaytyy palvelussuhteen olennaisen
ehdon muutoksesta tai ei ota vastaan hanelle tarjottua muuta tyota.
Irtisanomistilanteessa tydnantaja tarkastelee ko. henkilon
uudelleensijoitusmahdollisuudet tydnantajalla. Yhteistoimintaneuvotteluiden
poytakirjat liitteineen ovat salassa pidettavia (Julkisuuslain 24.1 § 18 k).

Paatos
Totean, etta tukipalveluiden huoltopalveluiden henkil6stédn (viisi henkilda)
kohdistuneet tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
kayty ajalla 26.1.-10.2.2026 ja neuvottelut ovat paattyneet.

Hyvaksyn yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta tydnantajan tekeman esityksen
tarvittavista toimenpiteista koskien neuvotteluissa esilld olleita suunnitelmia.
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Valtuutan palvelutuotantojohtaja Petteri Paavolan toimeenpanemaan
hyvinvointialuejohtajan paatéksen.

Paatoksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto 36a 8.

Tiedoksi
HR-johtaja Aija Tuimala, HR-palvelupaallikkod Katja Vihusaari, henkilostopaallikko Satu
Piispanen, palvelutuotantojohtaja Petteri Paavola

Allekirjoitus

Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 17.2.2026

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
17.02.2026

Heidi Moksén
HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN ASSIST

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 17.2.2026
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Oikaisuvaatimus
§9/2026

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkoisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.


https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana

sen jalkeen.
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